UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA SAN PABLO
REGLAMENTO DEL FONDO DE RECURSOS PARA INVESTIGACION
CIENTIFICA ¥ APLICADA

Articulo 1. Del objeto del Fondo.

El londa de recursos tiene como ohjeto afianzar la estrategia institucional de ser referentes
en investigacion cientifica ¥/o aplicada (provectos, asesorias wio consultoriag) destinande
recurscs propios e impulsando la canalizacion de fondes externus (fundraising),

Articule 2. Del origen de los Recursos.

El londo de recursos para investigacidn cientifica v aplicada se conformara de la siguiente
manera;

a. Por el 25% de los rendimientos generados por lus inversiones financisras que
mantiene la Universidad. Este porcentaje serd revisado anualmente por ¢l Rectorado
Wagional v Vicerrectorado Administrative Financiero Nacional.

b. For los excedentes generados por los mismos trabajos realizados segin se especifica
en el articulo 3.

¢. l'or donaciones externas destinadas a los trabajos de  investigacion cientifica v
aplicada de la Universidad,

Articulo 3. De los recursos a utilizarse en la etapa de pre-inversitn

Cuando los proyectos de investigacion cientifica w/o aplicada necesiten recursos de pre-
inversion, el Hectorado Macional v Vicerrectorado Administrativo Financiero Nacional
aprobardn, en cada uno de los proyectos a realizarse, los recursus gue se destinaran del
fondo para este ohjetivo, de acuerdo sl presupuesto de dicho fondo,

Articulo 4. De la utilizacion de los recursos,
El Tonda de recursos scrd destinado a cubeir:
a. Los costos de pre-inversion de los provectos de investigaciones cientificas wo
aplicadas.

b, Los provectos de investigaciones en que se establezean necesariamente la
coniribucién de la Universidad como contraparte del ente financiador,



. Los proyectas de investigaciones que scan aprobados por la Junta Directiva para ser
realizados exclusivamente con financiamiento interno,

Articulo 5. D los incentivos,
Se reconocerdn Incentivos econdmicos en los sigulentes casos de captacion de recursos:

a. Cugndo cualquier instituto, unidad ¢ dres de la UCB capte fondos externos
supericres al monte que requiere para financiar su funcionamiento anual, se
destinard ¢l 25% del superavit generado para Jos miembros de la unidad & para los
investigadores, de este monto se descontardn los tributos de ley; 25% para mejoras
en equipamiento ¥ otros requerimisntos de la propia unidad v el restante 30% se
destinara para sustentar el “fondo de recursos para investigecion cientifica v
aplicada”™,

b. Cuande una persona capte fondoes externos percibird, de acuerdo al desting de los
recursos, [as siguientes incentivos:

i. Por canalizar recursos para realizar investigaciones aplicadas
{provectos, asesorias yfo consultorias). Cuando una persona caple
recursos para realizar estzs investipaciones recibird del superdvil
generade un incentive econdmico cquivalente al 23%. De este
motito se descontardn los tributos de ley, El restante 75% se destinard
a sustentar el “fondo de recursos para invesligacidn cientifica v
aplicada”™.

ii. Por canalizar recursos para realizar investipaciones cientificas.
Cuande  una  persona caplc  recurses  para  realizar  estas
investigaciones recibird un incentive econdmico equivalente al 0%
del monte caplado, porcentaje que scrd incluide en la cuenta de
pastos penerales (overhead) del provecto, Del monto del incentive se
descontardn los trihutos de leyv.

iti, Por canalizar recursos para sustentar el “fonde de recursos para
investigacion cientifica y aplicada™ a través de donaciones. En
este caso el incentivo econdmice serd cguivalentc al 13% de la
denacidn, monte del cual se descontarin los tributes de ley,

La politics de incentives econdmicos sefialada 2n los puntos a. ¥ by son excluyentes.



Articule 6. Del Personal Jeparguico.

Lu politica de incentivos detallada en el articulo 5 excluye & las Autoridades Nacionales,
Rectores Regionales, Vicerrector de La Pax, Director de la Escocla de la Productividad v
Competitividad, [Directores  Académicos Regionales v Directores  Administrativo-
Financicros Regionales,

Replaraeii gprohrso por Hesaluzion de la Junta Direciiva de 3 de julio de 2009,



